Fontos, hogy a jelenléten alapulé szocidlis
munkaval, megfelelé6 kommunikaciéval elnyertiik
ugyfeleink bizalmat. El6szor meg kellett érteniink a
problémaik [ényegét, a szegregatumban élé

emberek motivacidit, és figyelembe kellett venni a
helyi sajatossagokat. Ezért minden esetben a
munkank a személyes jelenléttel kezd6dott, hogy az
itt élok megszokjak a szocialis szakemberek folyam-
atos jelenlétét, és kialakuljon kdzottiik a kdlcsonos
bizalmi kapcsolat.

A PALYAZAT SIKERES LEBONYOLITASABAN
EGYUTTMUKODO PARTNEREINK VOLTAK:

e Dobozi Cigany Nemzetiségi Onkormanyzat

® Dobozi Polgarmesteri Hivatal

® Dobozi Gondozdsi Kézpont, mint csaladsegité
és gyermekjoléti szolgaltatast ellatd intézmény

* Dobozi Mesekert Ovoda és Konyha

* Dobozi Altalanos Iskola

® Békés Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi
Féosztalya

® Tarsadalmi Esélyteremtési Féigazgatosag
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munkat.

A felzarkézasi programokban a helyi egyltt-
mikodések és kozosségek sziiletésének osztonzése,
a mar meglévé kozosségek tdmogatdsa elsddleges
feladatként van jelen a mindennapjainkban. Szocial-
izacid, Megélhetés, Kontroll, KozOsségi részvétel,
Kolcsonos tdmogatds, Kozosségek létrehozasa és fe-
jlesztése altal, csoportként klizdottiink meg azokkal
a problémakkal, amelyeket egyénileg nem tudtunk
megoldani. Igaz, nincs rd garancia, hogy a kozos

wes erofeszités gy6zedelmeskedik ott, ahol az egyen

kudarcot vallott. Am az egyiittmiikodés, a koz-

. remukodés, a kozos cél elérése iranti elkotelezettség,
=% az ember életét érinté dontéshozasi folyamat be-
| folydsolasanak képessége annak érdekében, hogy az

életmindséget és a kornyezetet jobbd tegye,

mind-mind olyan folyamatok, amelyek a célcsoport-

tagokban (j érzelmeket és Uj képességeket hoznak

# |étre. Ez 6nmagdaban is nagyon fontos eredmény.

Szamtalan pozitiv eredménnyel tudtuk zarni a pro-
jektet. Célcsoport tagjaink nyitottd valtak, mertek

segitséget kérni és orommel beszamolni sajat =
1 sikereikrél. A vallalt indikatorokat, mlszaki - szak-

mai mutatokat teljesitettlik, kozosen kiizdottik le a
vilagjarvany okozta nehézségeket, egylitt fejlodtiink
és oldottuk meg az elénk gordllé akadalyokat. In-
duldskor arra torekedtiink munkatarsaimmal, hogy
hidat képezziink a célcsoport tagjai, a telepiilés lakoi
és a humanszolgaltatasban dolgozdk kozott. A hid
felépilt, tartds, stabil pillérekkel alatdmasztva a
kolcsonos bizalmat, elésegitve folytatashoz a kozos
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"A munka az igazi érték, melynek nagysagat a

tudas adja, és hogy a tudést kizarolag célratord,

rendszeres tanuldssal és tapasztalatok
utjan lehet megszerezni."

Prof. Dr. Torok Szilveszter

Doboz Nagykozség Onkorméanyzata

konzorciumban az  Osvény  Esélynéveld

Alapitvannyal 2018 marciusaban sikeresen

palydzott az Emberi Er6forrds Fejlesztési
Operativ Program ,Szegregalt élethelyzetek
felszdmoldsa

komplex programokkal”

elnevezést felzarkoztaté programjara. A
tarsadalmi felzarkdztatas elbsegitésére kiirt
palydzatok célja a szegregdlt élethelyzetek
csokkentésének komplex fejlesztése, és a
lakhatasi

infrastrukturalis fejlesztések megvaldsitasa.

korlilmények javitdsat biztositd
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A telepiilési szegregatumokban él6k korében olyan
tobb generacion at mélylld (szocidlis, kozosségi,
oktatasi, egészségligyi, képzési és foglalkoztatasi)
hatranyok halmozédtak fel, amelyek kezelésére
Doboz Nagykozség a célterlilet sajatossagait
figyelembe véve, egyéni sziikségleteikre épiild
komplex beavatkozasi eszkdzrendszert dolgozott
ki és2018. majus 01-én elinditotta az ,,Esélyteremt6
Doboz

szolgaltatasok megvaldsitasa

A jelenléten alapuld szocidlis munka lehetévé tette,

hogy a helyismerettel rendelkezé helyi mentorok
megismerjék a célcsoporttagok életkorilményeit,
lakhatasi feltételeiket, egyéni és tarsas kapcsolataikat
és naprol napra alakithassak ki a kolcsonos bizalmi
kapcsolatot. Az elsé évben kialakitott bizalmi
kapcsolatoknak  és a  tobbszor  elvégzett
igényfelmérésnek koszonhetéen olyan tanfolyamok
elinditdsat valdsitottuk meg, melyek a célcsoport
igényeinek is medgdfeleltek. A mdszaki-szakmai
mutatoban vallalt 129 f6 képzését 3x1 hdnapos
idésavokban  oldottuk meg. Az id6pontok

kivalasztasaban figyelembe vettiik a fiatal, iskolds koru
mentoraltjaink kérését és nydri szlinetre is szerveztiink
csoportot, hiszen igy Ok is részt vehettek képzésben.

Nagykozségben (EFOP-1.6.2-16-2017-00020) cimet |

viselé palydzatat, melynek f6 célja a szegregalt

lakékornyezetben, mélyszegénységben élo

hatranyos helyzet( emberek  tarsadalmi

felzark6zasanak és integracidjanak segitése.

A képzést sikeresen elvégz6 129 fébol 8 f6 OKJ-s bi-

zonyitvanyt kapott, 121 f6 tanUsitvanyt vehetett at

a szakmai képzésrol és az életvezetési tanacsadasrol
is. Célcsoporttagjaink igényeihez igazitott szakmai
képzésekkel eredményesen teljesitettiik
vallalasunkat, mely szerint az egyéni fejlesztési terv
kezdetétdl szamitott 3 éven beliil legaldbb
3  hoénapig foglalkoztatottként, kozfoglalkozta-
tottként, onfoglalkoztatoként, vallalkozoként,
Ostermeloként vagy mas formaban
munkajovedelemhez jutok szama eléri a 26 fét.
A projekt zarasaig 30 f6 igazolta munkaszerzédéssel,
jovedelem igazolassal visszatérését a munkaerdpia-
cra.



